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1. Quel est I'enjeu? Pourquoi cet enjeu est-il
important?

Nous croyons que Dieu nous appelle a corriger une injustice concernant les renseignements
sur les communautés de foi en processus de recherche auxquels a accés le personnel

ministériel.
2. Quelle est la situation actuelle?

Avant la création de CarrefourEglise, les postes ministériels vacants étaient affichés & divers
endroits accessibles au public : journaux, magazines, sites Web régionaux, etc. Il était aussi
possible d'en demander une liste aupres du Bureau du Conseil général. Les communautés de

foi profitaient alors d’'un réseau de distribution vaste et accessible.

Un coup d'ceil aux récentes éditions de Broadview permet de constater que la grande majorité
des paroisses ont délaissé la publicité payante pour se tourner vers CarrefourEglise. Or les
membres de I'ordre ministériel ne voient qu’une fraction des renseignements concernant les
offres d’emploi dans CarrefourEglise (voir 'image fournie dans « Contexte »), sauf s'ils ont

déclaré étre a la recherche d'un nouveau ministére.



Dés cette déclaration faite, toutes les paroisses a la recherche de personnel ont accés au
profil de la personne. Certains membres du personnel ministériel estiment que cette
déclaration peut fragiliser leur lien pastoral actuel, puisqu’elle rend publique leur recherche.
Il'y a en permanence quelque 200 comités de recherche actifs qui ont acces, dans
CarrefourEglise, a la liste de personnes & la recherche d'un nouvel appel ou d'une nouvelle
nomination. Autrement dit, plus de 1 000 personnes peuvent consulter cette liste. Bien que
les membres de ces comités soient tenus a la confidentialité, les paroisses sont petites et

I'humain faillible.

Certaines personnes craignent que les membres de leur communauté de foi soient mis au
courant de leur recherche et en redoutent les conséquences, ainsi elles demandent a des
collegues de s'afficher comme étant a la recherche d'un nouvel appel pour voir tous les
renseignements affichés dans CarrefourEglise. Elles peuvent alors entreprendre des
conversations informelles avec les communautés de foi qui les intéressent avant de s'exposer
sur CarrefourEglise. Du c6té des communautés de foi, si moins de personnes ont accés & leur
description complete, moins de candidates ou candidats potentiels se manifesteront, et elles

pourraient avoir du mal a trouver la personne parfaite.

Notre partenaire de pleine communion, la United Church of Christ, donne sur un site public
I'intégralité des renseignements pour les communautés de foi a la recherche de personnel.
Le site fournit les renseignements de base ainsi qu'un lien pour télécharger le profil (voir «

Contexte »).

3. Quelle est la recommandation?

Le conseil régional recommande au Conseil général de charger le Bureau de la

vocation :

1. de modifier CarrefourEglise pour que tout le personnel ministériel ait accés &
I'intégralité de la section « Trouver un nouveau ministére » avant de se déclarer
formellement disponible au Bureau de la vocation;

2. de continuer a exiger que le personnel ministériel soit disponible pour une nomination

ou un appel avant de postuler officiellement & un poste vacant dans CarrefourEglise.

4. Contexte



Voici ce que voit une personne qui n'a pas sélectionné « Rendre disponible pour un appel ou
une nomination » dans CarrefourEglise.

Image
B Share -
Update My Prafile Makea Available for Call of
Update Your Profile Appointment
Subenit request 1o De made available Tor
call or appoEnbment
Found 19 reiulty Sertby  Alphabstical | Latest Fis
Arthur Pastoral Charge
el Posiiod Shart-erm Supply (esciudeng pulpel supply) Adfirrring Mirestry: o
Hours per week: 10 Region: Westem Ontario Wabersays Regaonal Council Indigenous Mnistry: Mo
Stary date: ALAP City: Aurthur - 0N [thnocuityral o Linguistic Specific Minidry No
Larguagis: Englich Arda: Rural
elinbary Rode: Congregatonal Minisoer
Poausssen Summary
Pnu.mﬁ:ll Supply MinanerPoskion Profile Par-ome ] houars per week SolohariTeum Salary
= Arthur United CRasch S6Eks 2 pan time Supply Minsner of Weoed, Sacrament and Pasional Care 12 lead 3 devoted aging congregation. The congreganion of Anhur Linited Chasech

r-rmwhlmr-m bearr and itudly the Bible, lve in Taith and conrect with God, creation, seif and tommunity, Mn<mmﬂh<hﬂw1v pat time presers and know fesibdity will be
important bo sccommodate the reeds of sur church famd.

Voici maintenant ce a quoi ressemble une offre d’'emploi sur le site de la United Church of

Christ. On remarque la grande quantité de renseignements accessibles au grand public par
rapport & ce qu’on peut voir dans CarrefourEglise.
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HAWAII COMFEREMCE UICC, HOKULOA UCC

“According to UCC Constitution and Bylows 150-15 1, vacancies within the Conference are reported to the administrative offices of the
denomination. An authorized minister may confer with the Conference concerning a pastoral vacancy. At the request of any UCC Ordained
Minister or Ordained Ministerial Partner, the conference shall submit a current and validated profle to the Local Church”

WET T HOKULOA UCC
Share Post http-foppsearchucc.org/id/6088 Who T Contact
City Waikoloa Mame Jonathan Roach
Associate
State HI
Tite: Conference

Website 1 wiww. holouloawce. com Minister
Church Size 50 Pheans:

. Emal jroach@hcucc.org
Part Time / Full ! -

., FT

Time
Duration Designated-Term
Type of Position  Pastor full time Download More Information
Salary Basis
Benefits Salary Plus Benefits
Housing Housing Allowance Provided
Language
Ministry Hello, It's me [again). | know you thought you were settled. comfortable,
Description and had it all igured out. And maybe you haven't heard from me in awhile.

But | have something special for you to think about. There is this church,
this litthe church that has been doing big things for a long time. The mission
of this church is to follow Christ in its walk with Him and each other -

5. Comment cette proposition nous aide-t-
elle a respecter les engagements de notre
Eglise en matiére d'équité?

Le personnel ministériel issu de groupes en quéte d’équité est souvent le plus a risque de voir
sa situation étre dévoilée quand il entame une recherche pour un nouvel appel ou une
nouvelle nomination. Si le personnel ministériel a plus de temps pour faire une recherche
informelle et anonyme, on peut espérer qu'il se sentira plus en sécurité et que les résultats de

ces processus en seront améliorés.

Pour lI'instance transmettant cette proposition au Conseil général :

Veuillez sélectionner 'option appropriée et fournir les principaux points de discussion
concernant les enjeux transmis au Conseil général :

0 Enaccord

0 Endésaccord, sans transmission de la proposition au Conseil général

0 En désaccord, avec transmission de la proposition au Conseil général
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Si vous avez des questions concernant cette proposition, veuillez les transmettre a
GCinfo@united-church.ca
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