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Résume

Depuis notre dernier rapport, en 2022, le Conseil régional de Chinook Winds a continué de
s'épanouir et d'étre une incarnation dynamique et orientée par la foi de I'Eglise Unie du
Canada. Notre communauté déborde de vitalité, rivalise d'innovation et embrasse une vie de
disciple courageuse. Inspirés par la vision dans Ezékiel 47, nous voyons une vie nouvelle
naitre dans notre région : dans les paroisses qui reprennent courageusement leur mission, le
leadership de jeunes gens audacieux et des ministéres ancrés dans la justice et la

réconciliation.

Dans les trois derniéres années, le conseil régional a souligné plusieurs succes

transformateurs :

« Nos communautés de foi collaborent, se réinventent et innovent. A Calgary, trois
paroisses se sont associées pour mettre en commun leurs ressources et ainsi batir un
ministére conjoint florissant. De nouveaux ministéres voient le jour, et nos paroisses
rurales réfléchissent a des modeles inédits de ministéres partagés.

e Notre programme LeaderShift équipe nos leaders des outils spirituels et pratiques dont
ils ont besoin grace a des retraites pour le personnel ministériel, a des événements
ministériels en région rurale, a de la formation sur la gouvernance et a un pélerinage au
Guatemala axé sur la solidarité autochtone et la justice mondiale.

e Nos Ministéres du Premier-tiers de vie restent une priorité inspirante : le programme
Camp Caravan prend de l'envergure, des retraites pour les jeunes sont organisées

autour des themes de la santé mentale et de la formation spirituelle et des ministéeres



universitaires offrent une présence et un accompagnement dans les établissements
d’enseignement postsecondaire. Notre conseil jeunesse est un porte-parole éloquent et
guidé par la foi qui montre la voie au sein de la région et au-dela.

e Nous continuons a faire avancer le travail de réconciliation et de promotion des
relations justes avec intégrité. Grace au leadership du pasteur Tony Snow et de
I'implication active de nos communautés, nous renforcons notre engagement envers la
compréhension des traités, le témoignage public et la réflexion théologique concernant
le territoire et le legs.

e Région inclusive, nous défendons ardemment l'inclusion et la justice pour les personnes
LGBTQ+. Par des partenariats pédagogiques, des initiatives d'apprentissage régional et
des interventions publiques a I'égard de mesures |égislatives néfastes, nous honorons
notre engagement d'étre une Eglise plus slre et courageuse.

e Nous n’hésitons pas a nous dresser contre le gouvernement quand il adopte des lois qui
sont contraires & I'Evangile. Lors des élections provinciales en Alberta (2023), nous avons
présenté une série intitulée Jesus Politics (Les politiques de Jésus) pour aider nos fideles
a reconnaitre les politiques qui concordent avec I'esprit de notre foi.

e En cette année du centenaire de I'Eglise Unie du Canada, le Conseil régional de Chinook
Winds prévoit des célébrations empreintes de joie et d'intentionnalité. Les récits et la
transformation seront a 'honneur, et nous préparons une célébration régionale qui

évoquera le passé avec gratitude et envisagera I'avenir avec un espoir audacieux.

Pour I'avenir, nous entendons accroitre la participation aux Ministéres du Premier-tiers de
vie, renforcer la collaboration entre les communautés de foi et étendre notre soutien pour un
leadership résilient et ancré dans la foi. Toujours, cette question nous guide : Ou l'eau vive

coule-t-elle? Car ou qu’elle coule, elle est source de vie.

Le conseil régional de Chinook Winds est fier d’étre une parcelle florissante de ce courant

sacré.

S’épanouir la ou I'eau vive coule

Le théme de notre assemblée régionale de 2025, S'épanouir la ou I'eau vive coule, tiré
d'Ezékiel 47, exprime l'essentiel de notre vision régionale. En cette époque d’urgence
écologique, de quéte spirituelle et de division sociale, nous répondons a I'appel d'étre une

voie d'eau vive, une source de guérison, de vitalité et d'espoir.



Nous voyons déja cette eau vive ruisseler dans notre région :

De nouvelles communautés de foi et de nouveaux ministeres audacieux testent des

modeles novateurs.

De jeunes leaders faconnent l'avenir avec assurance.

Des paroisses choisissent le courage au confort.

Le travail transformateur pour la justice et la réconciliation se poursuit.

Nous voyons poindre la vie et le renouveau la méme ou d'autres croyaient le sol stérile. Cette

foi florissante est bel et bien en vie a Chinook Winds.

Des communautés de foi en santé

Au cceur de notre travail régional se trouve notre engagement a soutenir des communautés
de foi solides, énergiques et ancrées dans la spiritualité. Nous accompagnons nos paroisses
dans leur réflexion pour déterminer comment elles entrevoient leur épanouissement, lequel

transcende bien souvent les parametres traditionnels de taille et de stabilité.
Voici quelques exemples notables du fruit de ces réflexions :

e une collaboration innovante entre trois paroisses de Calgary qui ont décidé de réunir
leur leadership et leurs ressources en un seul ministére florissant;

e une paroisse implantant un deuxiéme ministére universitaire axé sur la contemplation;

e des paroisses rurales du sud-est de I'Alberta engageant un dialogue audacieux sur les

modeles de ministeres partagés.

Notre personnel régional offre soutien, outils de planification ministérielle et
accompagnement étroit a nos paroisses, leur donnant ainsi les moyens d’'imaginer un avenir

durable et orienté par la foi.

Un leadership efficace

Le Conseil régional de Chinook Winds est résolu a donner a ses leaders laiques et pastoraux
les outils, 'ancrage spirituel et la résilience dont ils ont besoin pour montrer la voie dans le

paysage complexe d'aujourd’hui.

Le programme LeaderShift nous aide en ce sens grace a:



des retraites pour le personnel ministériel axées sur le repos, le renouveau et les

relations;

des événements ministériels en région rurale congus pour autonomiser les petites

paroisses rurales;

de la formation sur la résolution de conflits et la gouvernance;

des séances du Comité du ministére et du personnel;

des communautés en ligne pour le personnel ministériel;

un pelerinage au Guatemala qui a approfondi notre compréhension collective de la

solidarité autochtone et de la résilience spirituelle.

Nous reconnaissons le fardeau émotionnel et spirituel du ministére, et nous agissons avec

soin, intentionnalité et innovation pour 'alléger.
Ministéres du Premier-tiers de vie

Nos Ministeres du Premier-tiers de vie restent une priorité du conseil régional. Nous croyons

fermement en I'importance de nourrir la foi chez les jeunes de 35 ans et moins.
Voici nos principales réalisations a cet égard :

e Le programme Camp Caravan prend de I'envergure et est désormais offert partout dans
la région.

e Des retraites pour les enfants et les jeunes sont offertes et portent sur la santé mentale,
la spiritualité et le leadership.

e Le ministere universitaire se développe, offrant un accompagnement spirituel vital aux
étudiantes et étudiants postsecondaires.

e Des programmes intergénérationnels et de la formation sur le leadership sont en cours

d'élaboration.

Ce qui distingue nos Ministéres du Premier-tiers de vie est le fait que les jeunes n'y sont pas
gue de simples participantes et participants : ils sont aux commandes. Le Conseil des jeunes
oriente les priorités régionales et représente la région de Chinook Winds sur la scene

nationale. Ses membres font preuve d'audace, de bravoure et d'une grande foi.

Réconciliation et relations justes

La région de Chinook Winds reste une voix forte et infatigable qui préne la justice, la vérité et

la réconciliation. Sous la gouverne du pasteur Tony Snow, nous honorons notre engagement



envers les Appels a I'Eglise, la justice autochtone et le témoignage public.

Nos récentes initiatives comprennent :

des cercles sur les relations justes pour apprendre et dialoguer;

des ressources sur les célébrations liturgiques pour les communautés de toute la

région;

des actions publiques et commémoratives a I'occasion, entre autres, de la Journée

nationale de la vérité et de la réconciliation et de la Journée des vétérans autochtones;

la participation active aux dialogues nationaux et mondiaux sur la justice.

Nous sommes fiers de notre investissement théologique et pratique grandissant envers nos
responsabilités relatives au territoire, a la langue, a I'héritage et aux traités. La réconciliation

oriente chacune de nos actions.

Ministere inclusif

Région inclusive, nous honorons avec transparence et conviction notre engagement public a

défendre l'inclusion et la justice pour les personnes LGBTQ+.
Nos initiatives marquantes a cet égard :

e partenariat continu avec Affirming Connections pour favoriser les actions de défense et
I'éducation;

e activités d'apprentissage régionales sur l'identité de genre, le réle de personne alliée et
I'intersectionnalité;

e action de sensibilisation face aux mesures Iégislatives et a la rhétorique pernicieuses

visant les jeunes transgenres vivant en Alberta.

Nous croyons que ce travail est intrinséque a notre identité chrétienne. Il n'est pas facultatif,

mais bien essentiel.

Militantisme politique

L'Alberta est dirigée par un gouvernement conservateur dont les décisions sont parfois
contraires & notre interprétation de I'Evangile. Comme nous venons de le mentionner, nous

continuons de défendre les droits des enfants transgenres et de leurs parents. Reconnaissant



la diversité politique de nos paroisses, notre exécutif a lancé, en marge des élections de 2023,
une série intitulée Jesus Politics (Les politiques de Jésus), publiée dans le bulletin du conseil
régional. Les sujets abordés étaient nombreux : les changements climatiques et les versants
est; la diversité (immigration et réfugiés); 'engagement civique et les divisions politiques; les
soins de santé publics et privés; 'option préférentielle non partisane pour les pauvres; une
voie axée sur la foi pour la consommation d’énergie; la promotion des relations justes;

I'itinérance et la dépendance.

Réflexions et célébrations du centenaire

Le centenaire de I'Eglise Unie du Canada est une période de commémoration audacieuse et

de célébration réjouissante. A cette occasion, le conseil régional :

e recueille aupreés de ses communautés des récits qui racontent notre passé et notre
transformation;

e gquide les célébrations liturgiques, les récits et les événements dans toute la région;

e organise une célébration empreinte de joie a 'occasion de notre assemblée annuelle

pour souligner ce jalon historique.

Nous rendons grace a notre passé ancré dans la foi et a I'avenir sous la mouvance de I'Esprit

que nous entrevoyons.

Merci a notre personnel

Le Conseil régional de Chinook Winds tient a remercier son personnel talentueux et dévoué :

e Treena Duncan, notre ministre exécutive, assume le leadership infatigable de Chinook
Winds. Sa détermination a promouvoir le ministére a I'échelle locale nous a permis de
porter notre attention sur les enjeux qui importent le plus a nos communautés de foi.
Elle a fait profiter 'exécutif de ses connaissances et de sa grace, et nous la remercions
pour ses lumieéres.

e Mauricio Araujo est I'adjoint a la ministre exécutive. Sachant jongler habilement avec
divers dossiers, il apporte son aide pour les réunions de I'exécutif et 'assemblée
générale annuelle, le tout avec bienveillance, humour et bonté. Nous lui sommes

reconnaissants pour son souci du détail.



e Karen Medland est notre responsable régionale des relations pastorales et du soutien
aux communautés de foi. Sa grande expérience, a laquelle s'ajoutent sa grace et son
sens de 'numour, lui ont permis de tisser des liens avec le personnel ministériel et les
communautés de foi. Sa sagesse est un don pour la région de Chinook Winds.

e Nous tenons aussi a remercier Pamela Evans, qui supervise nos Ministéres du Premier-
tiers de vie. Son enthousiasme a aller a la rencontre des jeunes membres de notre
Eglise est apparent dans tout ce qu'elle fait. Un grand merci 4 la région de Pacific
Mountain de nous faire profiter de ses talents!

e Chris Mah Poy possede un bagage varié et s'est impliqué au sein de ministéres du
Premier-tiers de vie et pour la justice, dont des ministéres inclusifs. Chris a de vastes
connaissances et nourrit une volonté ferme d’agir pour une société plus juste. Son
action de revendication pour que les jeunes aient voix au chapitre dans notre région a
été primordiale a une participation diversifiée a nos processus décisionnels. Nous le
remercions pour son implication dans ce réle.

e Nous sommes trés reconnaissants a Jess Andrews, qui assure la coordination de notre
ministére universitaire. Elle a insufflé une vie nouvelle a ce ministére, et les étudiantes
et étudiants postsecondaires ont en elle une véritable porte-parole. Nous avons hate de
voir la direction que prendra ce ministére dans les années a venir.

e Lisa Penzo a réecemment pris en charge le réle de responsable régionale des camps-
jeunesse. Elle veille a ce que nos camps remplissent leur devoir de vigilance et donne un
coup de main avec les Ministéres du Premier-tiers de vie. Nous chérissons son
expérience et son enthousiasme envers les jeunes.

e Esprit créatif et novateur, Michelle Slater travaille a réinventer la « formation
permanente » pour le personnel ministériel et nos autres leaders au moyen du
programme LeaderShift. Nous la remercions de nous aider a envisager de nouvelles
voies pour notre Eglise. Un grand merci, encore une fois, & la région de Pacific Mountain
de nous faire profiter de ses talents!

e Scott Reynolds est notre animateur de la croissance. Sa vision de I'Eglise de demain est
un atout précieux dans son travail avec les communautés de foi en vue d'élaborer un
plan de mobilisation. Nous lui sommes reconnaissants de son ardeur et de son
engagement pour le bien-étre de notre région.

o Efficace et bienveillante, notre merveilleuse adjointe administrative, Jes Beckerley,
assure le soutien aux relations pastorales et n'est jamais en manque de solution! Nous
la remercions de s'occuper de tous les détails pour nos réunions régionales et d'aider

notre responsable des relations pastorales avec les communications aux communauteés



de foi.

e Shelley Den Haan veille a ce que les communications régionales soient opportunes et
pertinentes. Grace a son ardeur au travail, nous sommes toujours au fait de ce qui se
passe! De bon coeur, elle aide avec les logos et les graphiques, rédige et révise des
articles et organise des réunions sur Zoom afin de nous tenir au courant. Nous la
remercions pour son travail.

e Merci a Leanne Templeton qui assure la tenue des archives pour la région de Chinook
Winds. Elle connait une foule de merveilleuses histoires tirées de notre passé et se fait
toujours une joie de nous les raconter.

e Joel Den Haan est notre conseiller régional en matiére de biens immeubles. Il a été au
cceur de trés nombreux projets de réaménagement, et nous lui sommes reconnaissants
de sa bienveillance et de sa compassion lorsqu’il a des conversations difficiles avec les

communautés de foi qui envisagent leur avenir.

La voie de I'avenir

Nos priorités pour l'avenir sont les suivantes :

e Accroitre notre investissement dans nos Ministeres du Premier-tiers de vie
e Consolider la collaboration régionale et les ministéres partagés

e Continuer de faire évoluer et d'adapter notre programme LeaderShift

Notre travail sur ces priorités sera guidé par les questions suivantes :

Ou l'eau coule-t-elle? Ou I'Esprit éveille-t-il quelque chose de nouveau?

Comme nous le rappelle Ezékiel, la riviére n'est d'abord qu’'un ruissellement, mais elle gonfle
et s'intensifie, et ou qu'elle coule, elle est source de vie. La région de Chinook Winds est fiere

de faire partie de ce ruisseau vivant.
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