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Résumé

Le logo du Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais symbolise la beauté dans ce
conseil régional. L’érable et le paysage verdoyant de forêts et de champs qui sillonnent toute
la région de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais sont représentatifs de l’amour grandissant de
Dieu pour toutes les personnes qui sont chères au Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de
l’Outaouais. Dans les trois principaux cours d’eau (le fleuve Saint-Laurent, les rivières Ottawa
et Rideau) et les innombrables autres lacs, rivières et ruisseaux, nous sentons l’Esprit qui
circule à travers nous vers un monde tourmenté. La croix dorée représente le soleil, un phare
pour les membres du Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais alors que nous
allons de par le monde, accompagnés de la lumière du Christ, nous ne sommes pas seuls. 



En mai 2023, le Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais est devenu une
communauté inclusive de l’Église Unie du Canada en adhérant à la pleine inclusion des
personnes de toutes les orientations sexuelles et identités de genre dans notre région et
dans la société. Nous continuons d’encourager nos communautés de foi à se joindre au
mouvement des communautés inclusives et à prendre part aux différentes activités de la
Fierté qu’organise notre équipe de direction inclusive dans notre région.

La COVID nous a permis de reconnaître les avantages des réunions et du culte en ligne. Bien
que les réunions mensuelles de l’exécutif se déroulent principalement sur Zoom, nous
comprenons la nécessité de nous réunir une fois de temps en temps en personne, de sorte
que lorsque la présidence a changé de main, pour passer de Sue Hutton à la pasteure Susan
DeHaan (à la fin de mai 2024), la réunion de septembre de 2024 de l’exécutif s’est tenue en
présentiel.

Soutenir et améliorer le ministère des communautés de foi

La vie et la vitalité de nos communautés de foi dépendent de la passion et du dévouement
des gens des quatre coins de notre région qui se portent volontaires pour servir dans
différentes équipes de direction, lesquelles jouent un rôle essentiel pour soutenir la mission
et le ministère de l’Église Unie du Canada. Notre équipe dirigeante en matière de
nominations est toujours à la recherche de personnes pour les inviter à mettre la main à la
pâte ou garde l’œil ouvert sur celles que d’autres ont déjà sollicitées pour des équipes comme
Direction financière, Avenir par la propriété (qui s’occupe des questions touchant les
propriétés paroissiales pour les communautés actuelles ou futures de l’Église), Expansion
paroissiale (qui finance les rénovations et les améliorations paroissiales), Leadership en
matière de communications, Vision et transformation (qui aide à financer les projets
ministériels dans la région), Leadership en matière de justice raciale, Réseau des relations
justes (justice autochtone), Leadership en matière d’inclusion, Commission des relations
pastorales, Soutien au personnel ministériel et Leadership en matière de ministères des
jeunes et des jeunes adultes et le nouvel ajout à notre liste d’équipes, Gardons contact (pour
conserver délibérément un lien avec nos paroisses). Les gens qui se portent volontaires
n’aident pas seulement à consolider nos équipes dirigeantes, ils approfondissent les liens au
sein de notre région et renforcent notre engagement commun à l’égard de l’œuvre de Dieu
dont nous sommes reconnaissants.

Ce que nous avons réalisé, ce que nous continuons de faire



Chaque année, nous continuons d’organiser trois rassemblements du Conseil régional.

1. Notre événement de formation d’hiver désigne le rassemblement du Conseil régional
de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais qui se déroule chaque année en mars. Il s’agit
d’une activité d’apprentissage qui se tient virtuellement et qui s’adresse à toutes les
personnes intéressées.

En 2023, l’événement de formation d’hiver avait pour thème Bâtir des communautés plus
fortes par de meilleures relations. Parmi les moments forts de la journée, il y a eu les
discussions portant sur La personne étrangère : l’amie que nous ne connaissons pas encore, Le
pouvoir de la diversité : être prêt à une transformation dans la rencontre de l’autre et Notre
foi : aller plus loin que de se limiter à parler de la pluie et du beau temps.

Il faut bien le dire, chaque communauté de foi se voit comme accueillante, pourtant ce n’est
pas toujours le cas. Lors de notre événement de formation d’hiver de 2024, dont le thème
était Being Courageous: A Time to Learn / Faire preuve de courage : prendre le temps d’apprendre
(mars 2024), le problème a été abordé et un formulaire d’autoévaluation des communautés
de foi a été distribué pour mettre en place des stratégies d’accueil. De plus, des fidèles-
mystères ont été envoyés dans le but de fournir une analyse du type d’accueil qu’offre la
communauté de foi.

En 2025, notre événement de formation d’hiver qui s’est déroulé sous le thème Étincelles
créatives a mis à l’honneur 12 histoires racontées en vue d’inspirer les autres, des approches
créatives pour tous les aspects des ministères, comme Programmation et culte pour les
personnes réfugiées LGBT, le Camp Omnia (programmation avec les enfants), Programmation et
subventions extérieures, Ventes de tartes, Plan stratégique – comptoir alimentaire, pour n’en
nommer que quelques-uns. Tous et toutes (y compris les membres de notre équipe
technique) ont pu vivre une expérience d’apprentissage puisqu’on leur a permis de choisir la
salle de sous-groupe qui les intéressait plutôt que de leur en attribuer une.  

2. Notre assemblée générale annuelle (AGA) se déroule selon une formule hybride,
plusieurs choisissent d’y assister en personne bien que l’option Zoom soit offerte.

En 2022, l’AGA a eu lieu de façon virtuelle en raison de la COVID. Cet événement de deux
jours avait pour thème Sortir du désert pour se rendre à la terre promise. Les directives
techniques et procédurales, comme l’utilisation de Zoom, que nous tenons pour acquises
aujourd’hui (avant la musique de l’assemblée, la reconnaissance du territoire ancestral et le
mot de bienvenue), mais qui étaient nécessaires en 2022 ont exigé une certaine adaptation



pour plusieurs. Par conséquent, nous sommes sortis du désert ensemble avec l’assurance du
Créateur, Rédempteur et Tuteur qui nous conduit vers la Terre promise avec des mots
d’encouragement dans un message de la modératrice et des salutations de la United Church
of Christ (États-Unis), qu’il s’agisse de l’allocution de bienvenue de notre présidente, la
pasteure Takouh Demirdjian-Petro, du rapport et des motions des différents comités et
équipes. La totalité de ces documents se trouve à l’adresse https://eoorc.ca/2022-eoorc-
annual-meeting/ 

L’AGA de 2023 qui avait pour thème Être courageux s’est tenue au Brockville Memorial Centre.
Lors de la première journée, nous avons entendu des paroles inspirantes du secrétaire
général, le pasteur Michael Blair, qui nous ont amenés à l’introduction Fixons nos objectifs et à
des discussions en petits groupes sur les espérances et les possibilités pour l’avenir. Il est
possible d’avoir accès à la liste des différents orateurs et oratrices, aux discussions, aux
motions et aux rapports à l’adresse https://eoorc.ca/2023-eoorc-agm/

L’AGA de 2024 a eu lieu à la Trinity United Church (à Ottawa). Nous nous étions donné comme
thème Being Courageous: A time to act / Faire preuve de courage : prendre le temps d’agir
(mai-juin 2024) alors que notre ministère à l’Église Unie du Canada s’apprêtait à célébrer son
centenaire. Nous avons profité de cette occasion pour repenser aux contributions uniques et
au ministère et pour entrevoir ce qui constitue l’Église Unie du Canada. Nous avons célébré
notre histoire et imaginé notre avenir en nous penchant sur notre compréhension du culte et
de l’évangélisation. Pour en savoir plus, il suffit de se rendre à l’adresse 
https://eoorc.ca/spring-annual-meeting-2024/

Un grand événement est prévu pour 2025. Nous nous rassemblerons au EY Centre à Ottawa
pendant deux jours. La première journée (le samedi 14 juin 2025) sera consacrée à l’AGA qui a
pour thème Nouveau paradis, nouvelle terre, vers 2035. Lors de la deuxième journée (le
dimanche 15 juin 2025), toute la région est conviée à prendre part à la célébration liturgique
pour souligner notre 100e anniversaire qui aura lieu aussi au centre EY Centre. Un transport
par autobus a été organisé pour quelques personnes et nous encourageons les participantes
et les participants à covoiturer puisque nous nous efforçons d’atteindre l’un des objectifs du
Plan stratégique, à savoir de réduire notre empreinte de carbone de 20 % de 2024 à 2026.

3. L’assemblée d’automne du Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais se
déroule selon une formule hybride pour permettre aux personnes dans l’impossibilité
d’être sur place d’y assister par Zoom.
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En 2022, l’événement Se souvenir de la communauté bien aimée s’est déroulé à la Bells Corners
United Church à Nepean, en Ontario, durant lequel nous nous sommes rassemblés
fraternellement, malgré le port du masque qui demeurait fortement recommandé. En plus
d’une mise à jour budgétaire et d’autres points du Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de
l’Outaouais, le pasteur Peter Bartlett, Ph. D., a présenté un exposé, ce qui a permis de faire le
point sur les commentaires reçus à l’assemblée annuelle lors des discussions de groupe
portant sur Vivre dans de nouvelles structures. Des rapports du Multifaith Housing, du Camp
Awesome et du Bureau du conseil général ont également été déposés. Ces rapports peuvent
être consultés à l’adresse https://eoorc.ca/2022-eoorc-fall-meeting/

Notre assemblée d’automne de 2023 qui avait pour thème Being Courageous – A Time to
Listen/Être courageux – Un temps pour écouter a eu lieu à la Woodroffe United Church à
Ottawa. Des personnes du groupe de planification Fixons nos objectifs sont intervenues et ont
eu l’occasion de prendre part à des discussions en petits groupes. En plus d’écouter nos
jeunes et nos jeunes adultes (Camp Awesome) et d’entendre les besoins du monde (Initiative
Multifaith Housing), nous avons célébré avec S’affirmer ensemble dans le culte et la
fraternité. Pour en savoir plus, il suffit de se rendre à cette adresse https://eoorc.ca/2023-
eoorc-fall-meeting/

L’assemblée d’automne de 2024 dont le thème était Courageuse communauté s’est tenue à la
Trinity-St. Andrew’s United Church à Renfrew. La pasteure Mary Royal-Duczek, notre nouvelle
responsable des communautés de foi et du soutien aux réseaux, nous a guidés alors que nous
avons commencé à explorer le thème à partir de la résurrection de Jésus. Puisque nous
pensions à devenir des communautés courageuses, Sharon Buttery (du Bureau du Conseil
général) nous a également présenté les Profils de quartier. Nous avons été invités à consulter
les profils de notre communauté de foi pour savoir où nous nous situons et de quelle façon
nous pouvons mieux servir courageusement notre paroisse. Il est possible d’en savoir plus
sur cette assemblée en consultant la page Web du Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de
l’Outaouais à l’adresse https://eoorc.ca/fall-meeting-2024/

Lors de l’assemblée d’automne de 2025, de plus petites réunions de consultation sont
prévues (comme les six réunions de consultation organisées pour discuter du Plan
stratégique en 2023) afin d’éclairer davantage les communautés de foi en ce qui a trait à
l’information fournie à notre AGA Vers 2035 et aux visions de façons d’aller de l’avant. 

L’AVENIR
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Lors de l’assemblée d’automne de 2022, un hommage a été rendu à la pasteure Rosemary
Lambie pour son mandat comme ministre exécutive, et les personnes présentes lui ont
souhaité une belle retraite. Il s’agissait là d’un moment fort de cet événement. À notre AGA
de 2023, nous avons souhaité la bienvenue, avec gratitude, à notre nouveau ministre
exécutif, le pasteur Éric Hébert-Daly.

En 2023, le Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais a mis sur pied un groupe de
travail sur la planification stratégique. Le processus d’élaboration d’un plan stratégique a
démarré à l’assemblée annuelle du Conseil régional à Brockville cette année-là, comme
mentionné précédemment. De petits groupes ont été invités à discuter des dons et des
besoins du Conseil régional. Ils ont été ensuite conviés à imaginer à quoi ressemblera l’Église
Unie du Canada dans 10 ans et ce dont elle aurait besoin au cours des deux à trois
prochaines années. À la fin d’août et au mois de septembre 2023, une série de six
consultations a eu lieu pour l’initiative Fixons nos objectifs. Deux consultations se sont tenues
en ligne. Des événements en présentiel ont été organisés à Cornwall, Pembroke, Ottawa et
Perth. 

Environ 120 personnes ont pris part à ces consultations. De plus, un sondage en ligne a été
mené du 11 août au 30 septembre, auquel 20 personnes ont répondu. L’année 2024 s’est
révélée une année difficile pour amorcer un plan stratégique très ambitieux, toutefois de
bons progrès ont été réalisés dans les domaines de la formation, des communications et de
la justice. De plus, certaines structures et une dotation efficace en personnel ont été
incorporées pour bien servir le plan en 2025. Il est possible de consulter un compte rendu
plus détaillé à cette adresse https://eoorc.ca/resources/strategic-plan/

L’une des idées importantes du groupe de travail sur la planification stratégique consistait à
ce que le Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais soit inclus comme participant,
l’un de deux conseils régionaux du Canada, dans le projet du test de fertilité du sol du
programme Animation de la croissance du Conseil général. Il s’agit là d’un exercice qui se sert
de différentes sources de données pour cartographier la région pour de potentielles
occasions de croissance pour les communautés de foi.

De nouveaux défis ont dû être relevés par de nombreuses communautés de foi, surtout
après la COVID. C’est une tâche énorme, voire titanesque, que de trouver une nouvelle voie
quand on dispose de moins de bénévoles et que ceux-ci sont vieillissants, et que les
bâtiments coûtent de plus en plus cher à entretenir et exigent des rénovations. Le pasteur
Peter Bartlet, Ph. D., s’est vu confier le mandat d’aider les communautés de foi à consolider
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leur vision et leurs travaux de réfection pour voir les possibilités en tant que ministère de
prospective du Conseil régional de l’Est de l’Ontario et de l’Outaouais. À la fin de 2023, nous
avons dit au revoir à Peter et nous lui avons souhaité une très belle retraite. En 2024, la
pasteure Mary Royal-Duczek a accepté de relever le défi du ministère de prospective, non
seulement en travaillant avec les communautés de foi, mais en soutenant les réseaux dans la
région alors qu’elle a pris le relais de Peter, ce dont nous lui sommes reconnaissants.

En avril 2024, nous avons dit au revoir à notre adjointe aux communications, Anita Jansman,
qui nous a aidés à demeurer en communication les uns, les unes avec les autres depuis 2019.
Les communications sont maintenant entre les mains très compétentes de Natalie Matkovsy
qui nous permettent de rester en contact, en partie grâce à EOORC News, notre bulletin
bimensuel.

Alors que nous envisageons l’avenir, nous sommes remplis d’espérance et de détermination.
Le parcours de la COVID à l’année 2025 a été difficile, mais il nous a montré la force et la
résilience de nos communautés. Ensemble, nous avons adopté de nouvelles façons de
communiquer, d’apprendre et de grandir. Alors que nous continuons à soutenir et à
améliorer le ministère de nos communautés de foi, nous sommes toujours déterminés à
favoriser l’inclusion, la créativité et le courage. Sous la direction de l’Esprit, nous continuerons
d’avancer, confiants dans notre mission commune et dans l’amour omniprésent de Dieu.
Avançons avec foi, en saisissant les possibilités qui existent au-delà de 2025.
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