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Les groupes de discussion ont massivement soutenu la nécessité d'une formation des laiques

et du personnel ministériel sur la résolution des conflits et la gestion du changement.

Des formations et des ressources sont déja disponibles au sein de I'Eglise Unie, notamment
certains modules du programme United Fresh Start, divers éléments du processus de
formation au ministére, des cours offerts dans ChurchX, une formation pour les animateurs
et animatrices en résolution des conflits et de la formation offerte par le Réseau des
ministéres intérimaires. De plus, le personnel ministériel dispose déja de fonds pour la
formation continue pouvant servir a payer des cours sur la résolution des conflits et la
gestion du changement offerts par des établissements d’enseignement ou d'autres

organismes.
Par conséquent, I'équipe de la Voie a suivre propose :
Que le 45e Conseil général de 2025 :

e ne donne pas suite a la proposition ECO04 Formation sur le conflit et le
changement;

e encourage le Bureau de la vocation et les conseils régionaux a mieux faire
connaitre les ressources déja existantes sur la résolution des conflits et la gestion

du changement pour les leaders laiques et le personnel ministériel.
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